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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

Poradnia nosi nazwe: Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Malogoszczu.
Siedzibg Poradni jest budynek przy ulicy: Jedrzejowska 15, 28-366 Malogoszcz.

Organem prowadzacym jest osoba fizyczna: Irena Stepien, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
zarejestrowang pod numerem REGON 387982813.

Nadzér pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Nazwa Poradni uzywana jest w pelnym brzmieniu - Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Matogoszczu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest petna nazwa.

Poradnia jest placéwka niepubliczna.

Poradnia udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, neurologopedycznej,
terapii integracji sensorycznej, prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Poradnia =zatrudnia nauczycieli i specjalistow zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi
dla pracownikéw poradni publicznych.

Poradnia dziata na terenie wojewo6dztwa Swietokrzyskiego.

Z ustug Poradni mogg korzystac:

dzieci, mtodziez, ich rodzice lub opiekunowie oraz osoby doroste, z zastrzezeniem, ze osoby
niepelnoletnie zgtaszaja sie do Poradni z rodzicem lub opiekunem prawnym;

nauczyciele, wychowawcy, specjalisci z palcéwek oswiatowych;

przedstawiciele instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza lub na ich rzecz.
Korzystanie z ustug §wiadczonych przez Poradnie jest dobrowolne i odptatne.

Poradnia moze $wiadczy¢ ustugi nieodptatnie réznym podmiotom, po wczedniejszym
sporzadzeniu porozumienia z osobg prowadzaca.

Rozdziat 2
Cele i zadania Poradni

1. Poradnia udziela dzieciom, mtodziezy i dorostym pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, neurologopedycznej, sensorycznej, fizjoterapeutycznej oraz prowadzi wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.

1. Do zadan Poradni nalezy w szczeg6lnosci:

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing;
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prowadzenie badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych, fizjoterapeutycznych
oraz ocena procesOw integracji sensorycznej, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci
i mtodziezy;

prowadzenie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,
fizjoterapeutycznej oraz integracji sensorycznej dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych;

wydawanie opinii w zakresie okreslonym przez prawo o$wiatowe;

pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej;

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

wspomaganie nauczycieli, rodzicow i opiekunéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i terapeutycznej;

prowadzenie rehabilitacji i terapii;

upowszechnianie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i terapeutycznej oraz
wiedzy na temat autyzmu;

wspieranie uzdolnien dzieci i mtodziezy;

wspoétpraca z lokalnymi wladzami samorzadowymi, organizacjami i instytucjami, szkotami
wyzszymi i stowarzyszeniami oraz mediami;

organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw i seminariéw oraz konferencji naukowych.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan w Poradni

1. Poradnia realizuje zadania poprzez:

badania diagnostyczne: psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne, fizjoterapeutyczne,
integracji sensorycznej;

konsultacje;

prowadzenie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,
fizjoterapeutycznej i integracji sensorycznej dla dzieci i mtodziezy;

doradztwo;
zajecia terapeutyczne w ramach wczesnego wspomagania rozwoju;

udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy niepetnosprawnej lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom);

zajecia psycho-edukacyjne, warsztatowe i treningowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych;
dziatalno$¢ profilaktyczng;

udziat w konferencjach, naradach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z zadaniami
statutowymi;

dziatalno$¢ informacyjna.

1. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:
z rodzicami;

nauczycielami przedszkoli, szk6t i placéwek;
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z pracownikami Poradni;

z innymi placéwkami specjalistycznymi i o§wiatowymi.

1. Poradnia wydaje opinie:

1) w sprawie mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej przez dziecko, ktére w roku
szkolnym konczy 6 lat;

2) w sprawie odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

3) w sprawie odroczenia spetniania przez dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego obowigzku szkolnego nie dtuzej niz do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

4) w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

5) o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
6) w sprawie zwolnienia ucznia z nauki z drugiego jezyka;
7) w sprawie objecia ucznia nauka w Kklasie terapeutycznej;
8) o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;
9) inne, zgodnie z przepisami.
1. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicéw dziecka. Kopie opinii

przekazuje do placéwki, do ktorej uczeszcza dziecko na wniosek rodzicéw lub za
ich zgoda.

Opinia poradni zawiera:

oznaczenie poradni wydajacej opinie;
numer opinii;

date wydania opinii

podstawe prawng wydania opinii;

imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a
w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamos¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w
przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktérej dziecko albo
pelnoletni uczen uczeszcza;

okreSlenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmoéw wyjasniajacych
funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego we
wniosku o wydanie opinii;

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczeg6towe jego uzasadnienie;
wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego ucznia,
ktére powinien stosowac¢ w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opinie.
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1. W Poradni dziata powotywany przez Dyrektora Zesp6t Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka, ktérego zadaniem jest planowanie i prowadzenie terapii.

W sktad Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodza osoby posiadajgce
przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

pedagog posiadajacy kwalifikacje dostosowane do niepelnosprawnosci dziecka;
psycholog;
logopeda;

inni specjalisci - w zaleznoSci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Prace Zespotu koordynuje dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego inna osoba.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnoSci:

przeprowadzenie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wieloprofilowej
diagnozy dziecka w celu oceny wszystkich obszaréw  aktywnos$ci dziecka
i jego mozliwosci poznawczych, a takze w celu powziecia informacji o przyczynach
niepelnosprawnosci dziecka, o jego rodzinie i jej stosunku do probleméw rozwojowych dziecka,
podejmowanych przez rodzine prébach poradzenia sobie z zaburzeniami oraz trudnos$ciami
wychowawczymi. Istotnym elementem diagnozy jest tez ustalenie poziomu rozwoju w zakresie
duzej i matej motoryki, koordynacji wzrokowo-ruchowej, napedu psychoruchowego,
kontrolowania emocji, zdobycie informacji o sposobach nawigzywania przez dziecko kontaktu z
dorostymi, vA innymi dzie¢mi, funkcjonowaniu jego zmystéw
i mowy, aktywno$ci wtasnej i kierowanej, a takze okre$lenie zakresu umiejetnosci
samoobstugowych. Diagnoze powinno koriczy¢ ustalenie wnioskéw do pracy i wskazowek oraz
instruktazu dla rodzicéw;

ustalenie na podstawie wynikéw diagnozy, o ktérej mowa w pkt 1 kierunkéw
i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w Zyciu spotecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcym jego funkcjonowanie;

nawigzanie wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb z:

a) z placowka oswiatowa, do ktérej uczeszcza dziecko lub podmiotami $wiadczacymi inne
formy pomocy terapeutycznej dziecku w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
ewentualnie z jego niepetlnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanego zaopatrzenia medycznego oraz porad i konsultacji
dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka,

c) os$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
adekwatnej do potrzeb;

opracowanie Indywidualnego programu wczesnego wspomagania dziecka, z uwzglednieniem
dziatan wspomagajacych rodzine oraz sposobow koordynowania dziatan prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

systematyczne realizowanie programu, o ktérym mowa w pkt 4;
ocenianie na biezgco postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

identyfikowanie oraz eliminowanie barier w Srodowisku dziecka, ktére utrudniaja mu
funkcjonowanie;
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analizowanie przynajmniej raz na trzy miesigce efektywnosci udzielanej pomocy dziecku
i jego rodzinie i w razie potrzeby wprowadzanie zmian w programie;

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

ZespOt wczesnego wspomagania opracowuje Indywidualny program wspierania rozwoju
dziecka. Indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju zawiera:

dane dziecka;

udziat rodzicéw/prawnych opiekunéw na zajeciach indywidualnych i grupowych;
systematyczne informowanie o postepach i trudnosciach w rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem;

wskazywanie mocnych stron dziecka;

udzielanie instruktazu i porad do opieki w rehabilitowaniu dziecka w domu oraz swiadomym i
prawidtowym pielegnowaniu dziecka;

prowadzenie konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

wystepowanie do instytucji pomocowych, gdy potrzebne jest wsparcie rodzinie, zaréwno
socjalne, w zakresie zaopatrzenia w S$rodki medyczno-rehabilitacyjne dziecka jak
i psychologiczne;

identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku dziecka, ktore utrudniajg jego
funkcjonowanie, a w szczegdlnosci pomoc w przystosowaniu warunkéw domowych do potrzeb
dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Cztonkowie Zespotu szczegdétowo i na biezagco dokumentujg dziatania prowadzone
w ramach programu w Dzienniku Wczesnego wspomagania indywidualnego lub grupowego
i prowadza arkusze obserwacji

Cztonkowie Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka zobowigzani sg do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach oraz przestrzegania Polityki
bezpieczenistwa w zakresie ochrony danych osobowych.

Rozdziat 4
Organy Poradni i ich kompetencje

Organami Poradni sa:
Dyrektor Poradni;
Rada Pedagogiczna.
Kazdy z wymienionych organéw w § 16 dziala zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe. Organ
kolegialny funkcjonuje wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalony przez ten organ. Regulamin
ten nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Poradni.

1. Dyrektor Poradni:
kieruje poradnig jako jednostka organizacyjna;

jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
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jest organem nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Poradni kieruje biezaca dziatalnoscia, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Poradni. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Poradni okre$la ustawa - Prawo
oSwiatowe, Kodeks pracy i inne przepisy szczeg6towe.

Dyrektor poradni:

Kieruje dziatalno$cig Poradni, a w szczegdlnoSci:
ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakos$ci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Poradni;

dba o autorytet cztonké6w Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela, terapeuty;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng;

powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Poradni zespoty opiniujace
i zesp6t wczesnego wspomagania dzieci;

inspiruje nauczycieli, terapeutéw i specjalistow do innowacji organizacyjnych;

Organizuje dziatalno$¢ Poradni, a w szczego6lnosci:

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Poradni ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza Poradni;
dysponuje $rodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym Poradni;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen w pomieszczeniach do terapii zajeciowej;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych poradni tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Poradni zgodnie
z odrebnymi przepisami;
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnoSci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami, terapeutami i innymi pracownikami
poradni;
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dokonuje oceny pracy nauczycieli, terapeutéw i specjalistow;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopienn awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom, terapeutom,
specjalistom i pracownikom administracji i obstugi Poradni;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli, terapeutéw
i pracownikéw;

udziela urlopéw zgodnie z Kp;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Rada Pedagogiczna Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jest kolegialnym
organem Poradni.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pedagogicznych zatrudnieni w Poradni.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny moga braé
udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Poradni.
Rada Pedagogiczna Poradni w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Poradni;

podejmuje uchwatly w sprawie innowacji i eksperymentéw.
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Rada Pedagogiczna Poradni w ramach kompetencji opiniujacych:
opiniuje prace Poradni;
opiniuje w sprawach zakupu niezbednych do pracy narzedzi badawczych i pomocy do realizacji
zadan Poradni;
Rada Pedagogiczna ponadto:
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Poradni;

ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Poradni i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz

dwa razy w ciggu roku. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwaly sg podejmowane
zwykta wiekszos$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Poradnie oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum Poradni, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawierac:

okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
liste obecno$ci nauczycieli, terapeutéw, specjalistow;
uchwalony porzadek obrad;

przebieg obrad, a w szczegélnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

przebieg gtosowania i jej wyniki;
podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokoét sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

Statut Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Matogoszczu

11



Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w gabinecie dyrektora na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdZniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Uczestnicy rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci i uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze pracownikéw Poradni.

Rozdzial 5
Pracownicy i wspoétlpracownicy Poradni

1.Poradnia zatrudnia na podstawie odrebnych przepiséw.

Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologéw, pedagogdéw, logopedow,
terapeutéw integracji sensorycznej i innych specjalistéw, zgodnie z kwalifikacjami wymaganymi
dla pracownikéw na stanowiskach w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Prawa i obowiazki os6b pracujacych na rzecz Poradni sg okreslone w umowach zawartych
miedzy nimi a Poradnig i dotycza m. in. prowadzenia badan, dokumentacji, terapii, szkolen.

Poradnia moze, poza pracownikami pedagogicznymi wspotpracowac z lekarzami-konsultantami,
rehabilitantami, doradcami zawodowymi.

Poradnia moze zatrudnia¢ pracownikéw administracji i obstugi. Zakres obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Poradni w formie pisemne;j.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Poradni

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego jako placéwka nieferyjna.

1. Poradnia dziala od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez
Dyrektora Poradni.

2. Harmonogram rocznej pracy ustala Dyrektor Poradni do 31 sierpnia kazdego
roku.
3. W Poradni prowadzona jest nastepujaca dokumentacja pedagogiczna:
Roczny plan pracy Poradni;
Sprawozdanie z realizacji planu pracy;
Ksiega przyje¢;
Indywidualne teczki badanych;
Rejestr wydanych opinii;
Dzienniki zaje¢ indywidualnych i grupowych;
Ksiega zarzadzen Dyrektora;

protokoty Rady Pedagogicznej;
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akta osobowe pracownikow

inna dokumentacja, zgodna z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7
Sposob finansowania Poradni

Sposob finansowania Poradni.

Poradnia w celu finansowania swojej dziatalnosci pozyskuje srodki z:
z dotacji;

wptat oséb korzystajgcych z ustug Poradni;

dotacji unijnych;

realizacji autorskich projektow;

z optat za szkolenia i kursy.

Wysoko$¢ optat ustala Dyrektor Poradni i s3 one podawane jw. Formie cennika na stronie
internetowej: www.centrumterapiimowymalogoszcz.pl

Zasady prowadzenia przez Poradnie gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne
przepisy.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
Dyrektora poradni jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
organu prowadzacego poradnie;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Poradni.

Dyrektor Poradni ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025r.
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